c) a tgualdad de condlcrones de aptltud se dara preferenaa al trabaJador _
mas: antlguo : D o ,

’,d) en el caso en que las- empresas tengan que apartarse de estas
" normas 'y procedimientos para cubrir una vacante, haran conocer este
apartamiento a la Comisién Interna del establecimiento, invocando las
causas que lo motivan, salvo razones de urgenaa o continuidad de los
servicios, circunstancia. que se comunlcara ala mayor brevedad posible

a dlcha ComISIon

Art. 36 - Personal obrero mensuallzado A los efectos de la aplicacion de
la presente Convencién Colectiva de Trabajo, el personal que efectia
-trabajo. de obreros pero que cobra mensualmente, se le asignara la
categoria que corresponda a su cargo y el salario horario del mismo. se
‘multiplicara. por 200 (doscientas) horas, fijéndose de esta manera lo
que deberdn cobrar mensualmente. Se deja aclarado que este personal
no percibira de esta manera menos de lo que percibiria trabajando
~jornalizado, mcluudos todos los beneficios vy .recargos = adicionales
acordados en esta Convencnon Colectiva de TrabaJo, para el caso de que
el diagrama de trabajo asi lo estableciera al momento de mensuallzarse.
Cuando trabaje mas de 200 (doscnentas) horas, perCIblra ademas Io que
'hublera cobrado en caso de serjornal |zado S S .

“Art. 37 - Promocion de obreros/as a empleados/as: En caso que el
, personal . obrero, cualquiera sea el sexo, fuese promovido a empleado,
" se iniciard en este Ultimo puesto, con el sueldo de la escala de
empleado inmediato superior a la que correspondia en el momento de
ser ascendido, incorporandose a la escala correspondiente a  su
categoria de empleado, continuando luego con dicha escala a los efectos
~del escalafon. A fin de establecer el haber del obrero/a al ser
promovido/a el cdmputo se efectuard ‘muitiplicando por 200
(doscientas) horas el jornal que gozara en el momento de su promocvon ‘
con'su correspondlente antigltiedad. ' o

Art, 38 Posicién y sueldo del personal obrero El personal obrero sera

" calificado de acuerdo a la presente Convencidn Colectiva de Trabajo,
teniendo en cuenta su capacidad para el trabajo y su antigliedad en el
~establecimiento, condiciones éstas que jugaran el papel de variables
dentro del mismo. A los efectos de la remuneracion, los salarios
establecidos en la presente Convencion Colectiva de Trabajo se
multiplicardn por 8 (ocho) horas, aunque por motivos de leyes o
contratos el operario/a trabaJe menos horas.

“Art. 39 - Igual trabajo, igual salario: Las condiciones a las qué se refiere
la presente convencion Colectiva de Trabajo, seran gozadas por el
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" normas Iegales

personal (ambos sexos), de cada estabiecumlento deblendose pagar al
personal femenino, igual remuneracidon que al masculino, en caso de
realizar igual traba]o El mismo ‘criterio serd aplicable para el caso de"
menores de 16 a 18 afios que reahcen tareas caracterlstlcas del

personal adulto

Art. 40 - Forma de pago al personal: Las empresas, al efectuar el pago
‘de haberes a su personal, deberén entregar el dinero ensobrado y con
un detalle pormenorizado de lo abonado y retenido por todo concepto
de acuerdo a la legislacion. vigente. En todos los casos se tendrd en
cuenta lo- dlspuesto por la ley correspondlente sobre mtegrldad del

' salar:o

AT CLAUSULAS ECONOMICAS

Art. 41 - Integracmn del salar:o A partlr de la ﬁrma de la presente
" Convencién Colectiva de Trabajo las empresas dispondrén la liquidacion
de los ‘haberes de los traba_]adores con arreglo al presente titulo. De -
esta manera los. sueldos y salarios béasicos fijados en esta Convencion
- Colectlva incluyen los lncrementos que hayan SldO dlspuestos por Ias, c

© U Art, 42 - Salarlo basmo Se entlende por salarlo ba5|co el que. :
- corresponde a cada categoria incluida la antlguedad no asi el adncuonal,
o de turno, horas extras, sabados y domingos. _ S S

 Art. 43 - Adicional por antlguedad A partir de la firma de la presente'
Convencion Colectiva de Trabajo, los sueldos 'y jornales establecidos en
la misma, en el articulo nimero 44 han sido incrementados con un
adicional por antigliedad, calculado sobre el sueldo o jornal basico de
- ingreso de cada una de las categorias prevnstas, y consistente enel 1% =~ -,
- (uno por ciento) acumulatlvo por cada aho de antlguedad ‘en Ia , >«/

empresa.

Art. 44 - Escalas de sueldos y salariO'S'

: Las escalas de sueldos y salarios apllcables se adJunta como-Anexo A de.
la presente convencidén Colectiva, y tendra una vigencia de un (1) afio,

desde el 01/05/2009 hasta el 30/04/2010. Se deja aclarado que el
. presente es el primer convenio colectivo integral suscnpto por las

partes
Art, 45 - Coémputos de antigliedad: En la aplicacién del escalafén

obrero, se tomard como base para'establecer la antigliedad, la que se
cuenta a partir del ingreso al establecimiento. Para tal fin, se computara




como 1 (un) afo de serv1cno toda fraccnon mayor de 6 (SEIS) meses del
vprnmer afio calendario. S :

Art. 46 - AdlClonaI por turno Las empresas abonaran al personal que se
desempene en turno en concepto de adlctonal lo 5|gmente

a) 25% (veinticinco por ciento) aphcandose exclusivamente al trabajo
realizado en forma rotativa y continua, con horarios dlurnos y nocturnos

que mcluya los sabados y domlngos, -

b) 18% (dieciocho por ciento) aplicandose exclusivamente al ‘trabajo
realizado en forma rotatlva en horario dlurno y nocturno, que no mcluya
el d|a dommgo, ‘ _ ;

c) 11% (once ‘por ciento) - aphcandose excluswamente al traba]o en
turnos rotatlvos mafana y tarde que mcluye los sabados y dommgos,

‘d) 9% (nueve por’ ciento) aphcandose exclusnvamente aI trabajo en

~ turno rotatwo manana y tarde que no mcluye el dia domlngo

’ ‘Los porcentajes lndlcados precedentemente se apllcaran excluswamente
sobre todos los conceptos remunerativos’ establemdos en la presente

convenuon incluida Ias horas extras.

] El personal de turno que traba]e los dlas sabados despues de las 13, g
“horas y domingos, tendrd un recargo del 50% (cincuenta por ciento) y

100% (cien por ciento) respectivamente sobre el Jornal ‘ordinario. Las

. empresas que a la firma dela presente Convencién abonen al personal
. de turno una bonificaciéon mayor, seguwan pagando solamente la mayor.

El personal que se desempefie en horario nocturno en forma
permanente, dispuesto por la empresa, (entre. las 21.y 6 hs), percibira
“un adicional del 25% (veinticinco por ciento) sobre los conceptos
remuneratorios establecidos en la presente Convencion. -

‘Art. 47 - Premio por llamada: Los operarios que por razones
circunstanciales o fortuitas sean llamados y deban regresar a la fabrica
para efectuar tareas fuera de sus jornadas normales de trabajo,
gozaran de una compensacion equivalente al jornal de 8 (ocho) horas
en concepto de llamada, ademas del recargo que por. ley le
corresponda. Las empresas que a la firma de la presente Convencion,
- concedieran un beneficio mayor, abonaran solamente el mayor.

Art. 48 - Personal con titulo: Se conviene asignar al personal con titulo

secundario otorgado por escuelas nacionales u otros establecimientos
similares cuyos tltulos sean legalmente habllltados por el Estado, Ia
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suma equivalente al 20% (veinte por ciento) del jornal o sueldo basico
de su categoria, incrementado con los adicionales que correspondan
establecidos en este Convenio. Este adicional por titulo podra ser
IquIdado como rubro separado o involucrandolo dentro del concepto de
~sueldo o jornal seglin corresponda. Ademds, cuando un operario ejerza
funciones en las que emplee sus conocimientos o cuando el empleador
le exija la presentacion de titulo, se le a5|gnara la categona de oficial

"Al1", o su equlvalente

~Art. 49 - Feriados pagos: Serdn feriados pagos los ‘dias feriados
nacionales que a la fecha de la firma de esta C.C.T. son: 1 de energ, 24
~de marzo, 2 de abril, 1 y 25 de mayo, 20 de junio. 9 de julio, 17 de .
agosto, 12 de" octubre, 8 y 25 de diciembre y Viernes Santos. El
. personal que habitualmente deba trabajar esos dias, percibird su jornal
—con el 300% . (trescientos por ciento) de recargo. En caso de
-‘resoluuones de autoridad  competente -que establezcan adicionales
superiores, se abonardn solamente los mayores. La asistencia al trabajo
“en los dias fijados en este articulo sera de caracter obligatorio para los =
o trabajadores . de turnos rotativos - afectados a procesos de naturaleza_ :
.. continua, salvo casos debidamente JUStIflcadOS Los trabajadores que se -
- desempefien en turnos rotativos que comiencen en los dias 24 y 31 de .
- diciembre y finalicen los dias 25 de diciembre y 1 de enero, percibiradn el -
. jornal correspondlente a la totalidad de las horas trabajadas en ese -,

_turno con el mismo recargo establecido-en este articulo. Rigen en lo.
‘demas las disposiciones legales vigentes y/o las que en lo sucesivo se
' ’dlcten respecto a Ios dias feriados obligatorios y dias no laborables T

Art 50 .- Ferlados optatlvos Aquel personal que deba concurrlr al
‘trabajo en los feriados optativos de orden nacional en que la empresa
disponga trabajar, percibira su remuneracién con un 50% (cincuenta
por ciento) de recargo, rigiendo en lo demas las dfsposmlones legales

wgentes para los d|as no laborables

Para el caso que por modnﬁcacnones legales futuras se dusponga un
recargo superior, se contmuara abonando solamente el mayor.

“Art. 51 - Dia del trabajador de Industrlas Quimicas y Petroqmmicas El
dia 3 de octubre de cada afio, es el "Dia del Trabajador de Industrias
Quimicas y Petroquimicas”, el que serd dia normal a los efectos
remunerativos contra prestacion de trabajo. ‘ _

Se trasladard al primer lunes del mes ‘de octubre el asueto
~correspondiente, el que sera pago. : :

Sélo desempeﬁaré tareas en dicha oportunidad el personal que -previo -
acuerdo con la Comisién Interna- resulte el minimo imprescindible para
el desarrollo de las operaaones y cuando la naturaleza del proceso asn
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N Art 56 - Sumlmstro de leche (Refuerzo Ahmentncno) Las empresas
proveeran de la -cantidad necesaria de la leche diaria en condiciones
-adecuadas de consumo, al personal que realice tareas para las cudles

las autorldades competentes las - prescrlban espec:ﬂcamente Sin

- perjuicio de ello las empresas continuaran suministrando medio litro de.
“leche a cada obrero/a en caracter de refuerzo alimenticio, o en su
. defecto mantendran la forma de alimentacion de acuerdo con los planes .
- vigentes, siempre que los obreros/as asi lo desearan, otorgandose a tal
fin a todo el personal que cumpla tareas en horario corrido un periodo
de 20 (veinte) minutos. Este beneficio no se acumula en cuanto a
~ tiempo o forma de alimentacidn con otros que a la fecha estén
- otorgando las empresas, ya sea para refrigerio, almuerzo, cena, etc.
Aquellos operarios que por la indole de sus tareas no puedan,
~abandonar ‘el lugar de ‘trabajo, tales como fogwstas, horneros,
_panelistas, etc., tomardn. dicho refrigerio en su Jugar de trabajo. Es.
- .deber de las empresas mantener la leche en perfectas condiciones de
- consumo todo el afio. Con respecto al personal de empleados/as las
.~ empresas mantendran los sistemas de refrigerios actuales. En los casos
en que el personal deba trabajar horas extraordinarias para asegurar la
- continuidad del proceso de produccidn, o de necesidad debidamente -
- comprobada, se pactara con |a Comlswn Interna el sistema de-
- alimentacién, que en cada caso sera de una comida mtegral o -un
, desayuno o un refrigerio o su -equivalente monetario,. de acuerdo con el
~horario normal de salida.' Estos. refuerzos ahmentucnos seran por cuenta-

‘ vy cargo de las empresas.’

Art. 57 Personal en condlcvones de Jubllarse El personal que se retn-a
- dela empresa para acogerse al beneficio jubilatorio percibird por tnica -
~vez una gratificacién extraordmarla equivalente a sels sueldos normales

y habltua!es
Este beneﬁcio se abonard enel momento de su retiro

TCon un penodo de 6 meses antes del retlro de la empresa, este
personal gozard de 15 dias de licencia pagos, dentro de dicho lapso,
. para - ser utilizado en la tramitacion de su  jubilacién.
En estos casos deberd solicitar el permiso correspondiente con la debida -
“antelacion y presentar posteriormente el comprobante que justifique la
~ tramitacidon realizada.
‘Las empresas que a la fecha de la ﬁrma de la presente Convencidn
votorgaran un beneficio  superior abonaran solamente el mayor. Las
'~ empresas se comprometen a entregar en un plazo maximo de 12 (doce)
~dias habiles a partir de la fecha de solicitud, los certificados que este
personal requiera a los-efectos de realizar los tramates jubilatorios.




’Art 58 -»Enfermedad mculpable Las empresas abonaran al personal
victima de  enfermedad o -accidente inculpable, las remuneraciones
legales que corresponda, que en-ningun caso podran ser mferlores alas
- que hublera percibido en el caso de no haberse enfermado Y. S|empre
que esa clase de trabajo continuara  siendo norma durante. |a
enfermedad, por un periodo de 10 (diez) meses. En caso de personal
con cargas de familia este plazo se.extendera a 20 (veinte) meses. En el
caso de que la labor en el establecimiento se interrumpiera por huelga o
cualquier otra circunstancia que no obedezca a feriados decretados por
el Poder Ejecutivo, el salario del trabajador enfermo debera abonarse. A
los efectos de no perjudicar la labor del establecimiento, el aviso de
enfermedad debera hacerse a la empresa hasta 2 (dos) horas después
de iniciado su horario. normal de trabaJo, tratando en lo posible el
personal de turno, que esa notlflcaC|on se ‘realice con por lo menos 2
(dos) horas de anticipacién a la iniciacion de su-turno, salvo que por"
motivo de distancia o fuerza mayor, debidamente comprobados, no le
haya sido posible hacerlo. Ademas, es obligacion ineludible del
‘trabajador dar aviso de: lnmednato a la empresa de todo camblo de
domicilio. : .
"En caso de camblo de domlcmo anterlor a Ia comunicacién. de :
enfermedad. .y no. declarado por el trabaJador a la empresa, dIChO
cambio de domicilio, debera ser aclarado conjuntamente.con el aviso de
enfermedad, pues de lo contrario el aviso se tendrd por no efectuado .
- 'En los casos de personal que resida transitoriamente  fuera de .su -
domicilio declarado, sélo. podrd acreditarse la enfermedad o acc;dente
- con certificado expedido- por. -establecimientos oficiales, nacionales,
provinciales o municipales (hospitales, dispensarios o salas de primeros
auxilios). En todo lo no prewsto en este articulo se apllcara la IeglsIaCIon
“vigente, :

Art. 59_ - Transferencia o cambio de seccién del personal enfermo o
‘accidentado: Las empresas daran traslado a los obreros/as,
empleados/as, si. por causas de. enfermedad o accidente lo necesitaran,
a otras secciones del establecumlento y con. conocimiento de la
. Comisién Interna, sin que. esto sea: motivo para rebajarle su jornal o

~ sueldo.

Art. 60 - Vacaciones: Todo el personal gozard de un periodo de
descanso anual remunerado pOr los siguientes plazos: : :

a) de 15 dias corrldos cuando la antaguedad en el empleo no exceda de
5 (cinco) afios; :

b) de 22 (vemtldos) dlas corrldos cuando 5|endo Ia anUguedad mayor
de 5 (cmco) afos no exceda de diez afios; ; ~
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c) de vemtmueve dlas comdos cuando la antlguedad stendo mayor de
10 (dlez) no exceda de 15 (qumce) afos; S o

- *d) de 30 (tremta) dlas corrldos cuando Ia antlguedad s:endo mayor de
. 15 (qumce) afios no exceda de 20 (veinte) anos iy

e) de 38 (trelnta y ocho) dias corridos cuando la antlguedad exceda de
20 (veinte) afios. En-todo lo no prewsto en este artlculo regiran las
clausulas de la Leglslac:on VIgente

EI perlodo de goce de las vacaciones anuales podra - otorgarse en
‘cualqwer época del afio calendario, con una ‘notificacién previa de
45 (cuarenta y cinco) dias,  respetando el otorgamlento de un
periodo ~completo .de vacaciones cada tres (3) anos entre el 1ro. de
dlClembre y el 31 de marzo. S :

Las Empresas podran fraccnonar el goce de las vacacnones conformev -/,
a. Ias S|gmentes reglas - SR : : e

1) CElL fraCCIonamlento de vacaciones no es apllcable , para los
trabaJadores con derecho a qumce (15) dlas 0 menos, de descanso' A
anual : : R _ .,,-

- 2) Para los trabajadores con derecho a mas de- qumce (15) dlas"

de descanso anual, Ios dias de vacaciones en exceso de estos quince

(15) dias minimos y continuados, podrén fraccionarse en. periodos
: que no sean mferlores a siete (7) dias COFFIdOS cada uno de ellos

’3) Para otorgar el goce en forma fraccwnada ‘se neceSIt,ara la
conformidad previa y por escrito del trabajador. '

La E ho_molog'acién‘ del presénte convenio surtird- los efectos
de la autorizacién de la autoridad . admlnlstratlva prewsta en el
o Artlculo 154 de la Ley 20. 744 - :

.Art 61 - Ropa de Trabajo: En todos los establecimientos de las
- Industrias Quimicas y Petroguimicas, las empresas estan obligados a
proveer a los obreros/as y éstos a usar, ropa de trabaJo de buena
- calidad y de acuerdo con las caracterlstlcas de Ias plantas y/o tareas a

realizar.

a) Obreros: 3 (tres) mamelucos o pahtalones con sus correspondientes
camisas, 0 3 (tres) sacos y pantalones u otras prendas equwalentes a
convenir con la Comision Interna

b) Obreras 3 (tres) guardapolvos o] prendas equuvalentes ‘a convenir. -
.con la Com|5|on ' Interna




Calzado de Segurldad Las empresas proveeran a todo el personal de
obreros/as. calzado adecuado ala tarea que reahzan

-c) Empleados/as De oﬁcma, de Iaboratorto 3. (tres) guardapolvos 0 '
' prendas equwalentes a convenir con la Com:slon Interna A

d) Cocmeros, mozas, ayudante de cocina, choferes y acompanantes 3
(tres) uniformes adecuados a las tareas que reallcen. Lo

La ropa de trabajo se entregara en los meses de abril, agosto y
diciembre. Todo/a . obrero/a que ingresare -a la empresa recibira
«automatlcamente los equos especnﬂcados en este artlculado R

-Las empresas entregaran‘ sin. cargo de devolucnon las prendas]-
estipuladas precedentemente por cada afio calendario. Ademas de los
‘equipos de trabajo mencnonados, las empresas proveeran a los Choferes' :
Y Acompanantes una campera de cuero cada dos anos.

- En Ios casos en que los equnpos entregados o algunas de Ias prendas se

. .reemplazar -~ S las, ©. . ‘mismas. .
 Las empresas’ proveeran equupos individuales consnstentes en botas de
-goma, capas o equipos similares, en los dias de lluvia al personal que

acompaifiantes. Asi mismo seé entregara al personal ‘que trabaje en
lugares de peligro y/o calor, los equipos de proteccion ‘incluido el

las técnicas industriales modernas. En los casos en que la. notorla_
crudeza ambiental lo hiciere necesario, las empresas proveeran de las
ropas o elementos de proteccién adecuados, para el personal afectado,
especialmente aquel que se ve’ obllgado a realizar sus tareas a Ia

; lntempene.

 Art. 62 Comedores En los estabIeCImlentos donde quedaran mas de
10 (diez) obreros proporcionaran, dentro de sus posibilidades edilicias
un lugar adecuado e higiénico con esa finalidad. Aquellos
establecimientos que tuvieran  condiciones superiores, - deberdn-
mantenerlas. o : - g

“Art. 63 - Riesgo de incendio: Cuando un obrero/a empleado/a sufra una
incapacidad permanente o muerte, durante el cumplimiento de las
tareas especificas de lucha contra incendio, dentro de establecimiento,
percibird el o sus causahabientes, respectivamente, por parte de la
empresa, ademas de la indemnizacién que le corresponda por aphcaaon_
de la ley de aCCldentes de trabajo otra equivalente.. S
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Art. 64 Salas cunas y Jardmes de mfantes Las empresas se aJustaran
en un todo a la  legislacion vigente. Las Comisiones - Internas,
conjuntamente con -las representaciones empresarias, . convendran en
cada empresa, la forma de adecuar Ia IegtslaCIon precedentemente,

Ny enunmada

“Art. 65 - Indemmzacmn por mcapacudad total y permanente 0 muerte
en caso de accidente: Cuando un trabajador sufra una mcapacudad total
Y permanente o muerte durante un acto de servicio dentro o fuera del
establecimiento o en el trayecto de ida o vuelta al lugar de trabajo,
percibird €l, o sus causahabientes por parte de las empresas, ademds
- “de las indemnizaciones que correspondan. por aplicacién de la IeglslaCIon
~vigente, la suma equivalente a 740 (setecientas cuarenta) horas del
operario A inicial; Las empresas que a la firma del presente Convenio
_otorgaran un beneflcm superlor, contmuaran abonando sélo el mayor

- Art. 66 - Acadentes de trabajo: Lo relatlvo a acmdentes de trabaJo serd
‘regido- por .la Ley 24557 y normas complementarlas y las que en el_‘

futuro las reemplacen o modlflquen

. .Art 67 - Servncvos de ambulanCIas En aqueHos establecnmlentos cuyo_ |
personal exceda de 30 (treinta) personas ‘en total en relacion de.
- dependencia, sera obllgacmn de las -empresas.contar a su cargo con una
- -ambulancia propia o ajena (contratada) o-un vehiculo de caracteristicas-
similares que pueda suplir eficazmente .a la ambulancia. Dicha unidad
 deberé estar equipada con los elementos mdnspensables, capaces. de
cubrir las necesidades que se pudieran originar durante el trayecto al ‘
servicio- a5|stenCIa| en los casos de urgencia. Las. empresas deberdn
disponer en todos los turnos con personal con registro de conductor que
lo habilite para conducir el vehiculo. Aquellos establecimientos que
cuenten con menos de 30 (treinta) personas, trataran de aJustarse a Ia

' precedentemente estabIeCIdo

Art, 68 - Examen medlco En materia de exdmenes medlcos periddicos,
‘las empresas se ajustaran a lo establecido en un todo a la Ieglslacron
vigente. En los casos en que un médico de la organizacion sindical
requiera a las empresas informacion sobre la historia clinica o sobre el
resultado de los analisis periddicos de un trabajador, la empresa
facilitara copia fiel de tales elementos. De la misma forma se procederd
cuando el servicio medico de la empresa requiera mformacnon al servicio

medlco de Ia orgamzacuon sindical.

Art. 69 - Servicio Médico en las empresas: Las empresas se ajustardn
“en un todo a lo establecido por la legislacién vigente. En lo referente al
horario de atencién del consultorio médico de fabrlca, Ias empresas_se

ajustaran a Io snguuente
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